附件1
重庆津鼎城市建设发展（集团）有限公司
公开选聘工作人员岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
名称
	选聘
名额
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职称
	工作经历
	其他要求

	1
	综合部（董事会办公室）
	安全稳定岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	网络工程、
法律文秘
	不限
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2
年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力和公文写作能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	2
	
	内审合规管理
	1
	不限
	40周岁及以下
	大学专科及以上
	行政管理
	不限
	
	

	3
	
	劳资人事岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	不限
	不限
	
	具有较强的公文写作能力；从事宣传相关工作2年以上。

	4
	财务部
	风控岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	会计学
	初级会计师职称及以上
	区属国有企业财务相关工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有良好的沟通协调能力；能熟练操作电脑办公软件，熟悉金蝶、用友等财务核算软件；有较高的思想政治水平；有良好的品行和较强的责任心、执行力。

	5
	
	出纳岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	会计学
	初级会计师职称及以上
	
	

	6
	
	会计岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	会计学
	初级会计师及以上
	
	

	7
	资产运营部
	资产运营管理岗
	2
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	资产评估与管理、工程管理、行政管理
	不限
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	8
	投资管理部
	战略规划岗
	2
	不限
	40周岁及以下
	大学本科及以上
	投资经济、
金融学、
项目管理
	不限
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	9
	
	计划管理岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	投资经济、
工程造价
	助理工程师及以上
	
	

	10
	
	投资管理岗
	1
	不限
	40周岁及以下
	大学本科及以上
	投资经济、
法学
	助理工程师及以上
	
	

	11
	
	项目管理岗
	1
	不限
	40周岁及以下
	大学本科及以上
	投资经济、
信息工程
	二级建造师、建筑工程师
	
	

	12
	市场运营一部
	市场分析岗
	1
	不限
	40周岁及以下
	大学本科及以上
	市场营销、
会计学
	助理工程师及以上
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	13
	
	市场运营岗
	1
	不限
	40周岁及以下
	大学本科及以上
	市场营销、
土木工程
	助理工程师及以上
	
	

	14
	
	综合协调岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学专科及以上
	市场营销、公共事业管理、建筑工程技术
	不限
	
	

	15
	市场运营二部
	市场分析岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	市场营销、
土木工程
	助理工程师及以上
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	16
	
	市场运营岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	市场营销、
自动化
	助理工程师及以上
	
	

	17
	
	综合协调岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学专科及以上
	市场营销、公共事业管理、
建筑工程技术
	[bookmark: _GoBack]不限
	
	

	18
	综合部
	驾驶员岗
	2
	男
	50周岁及以下
	高中及以上
	不限
	驾驶证C照及以上
	区属国有企业正式员工，驾驶相关工作经历2年及以上。
	具有良好的沟通能力。







